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WASCHHAUS

Professionelle Textilreinigung
in Berlin Prenzlauer Berg




FUR WEN

Das Waschhaus der WIB Integ GmbH bietet gewerb-
lichen und privaten Kunden alle Dienstleistungen
einer professionellen Wascherei und Textilreinigung
an. Dabei nutzen wir besonders moderne und
umweltfreundliche Verfahren wie z. B. die Nass-
reinigung fiir Textilien, Stepp- und Federbetten.

Wir reinigen mit groter Sorgfalt Textilien und sind
ein zuverldssiger Servicepartner fiir Unternehmen.

UNSER ANGEBOT

Folgende Leistungen bieten wir fiir Sie:
* Waschen aller maschinenwaschbaren Textilien

* Mangeln, Biigeln, Legen und Verpacken
(Flach- und Frotteewdsche, Berufsbekleidung,
Betten, Gardinen und vieles mehr)

* desinfizierende Waschverfahren ab 40 °C

* Wadschekennzeichnung fiir die korrekte
Zuordnung zum Kunden

» freundliche und kompetente Kundenberatung

» Abhol- und Lieferservice fiir Wasche

UNTERNEHMEN MIT EINEM SOZIALEN AUFTRAG
Wir sind ein Inklusionsbetrieb.

Das Waschhaus ist ein wirtschaftlich selbstandiges
Unternehmen mit dem Ziel, dauerhafte Teilhabe-
moglichkeiten am Arbeitsleben fiir Menschen mit
Behinderung zu schaffen (§215 ff. SGB IX).

Im Waschhaus beschaftigen wir einen hohen Anteil
von Mitarbeiter*innen mit einer Schwerbehinderung
auf tariflich bezahlten Arbeitspldtzen, betriebsinte-
griert im Rahmen eines Werkstatt-Arbeitsplatzes
und im Zuverdienst.

Bei uns werden Textilreiniger*innen und Hauswirt-
schafter*innen tatig. Mitarbeiter*innen ohne Aus-
bildung haben die Moglichkeit, ihre beruflichen
Fahigkeiten zu erweitern.

Unser Anliegen ist es, die gleichberechtigte
Zusammenarbeit von Menschen mit und ohne
Behinderung zu fordern und einen Mehrwert fiir
alle zu schaffen.

Forderungen des Integrationsamtes ermaoglichen
es uns, Arbeitsstrukturen passgenau auf unsere
Mitarbeiter*innen abzustimmen.




